
 

  

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Objetivo general 

 
El alumnado obtendrá conocimientos, herramientas y experiencias prácticas en torno a la 

gestión del liderazgo, el desarrollo de argumentaciones y cultura de la ética, así como la 

responsabilidad dentro de la práctica del ejercicio gubernamental, y el impulso a la 

innovación competitiva para la mejora de la gestión del gobierno, con el Enfoque de 

Derechos Humanos y de Género como fundamento de las políticas públicas. 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

Que el alumnado sea capaz de: 

 

• Diseñar, implementar y evaluar políticas públicas con Enfoque de Derechos Humanos e 

Integrado de Género, basadas en el liderazgo, la ética, y la innovación. 

• Proponer estrategias de mejora de comportamientos administrativos basado en el 

liderazgo, la ética y el servicio público, con perspectiva de igualdad, no discriminación y vida 

libre de violencias.  

• Establecer vinculación con diversos actores gubernamentales y sociales que se encargan 

de impulsar prácticas éticas, de gobernanza, transparencia, redención de cuentas y 

combate a la corrupción con igualdad y paridad.  

Nivel de formación Maestría Pre-requisito  

Área de formación Particular Obligatoria Carga horaria 60 hrs. 

Clave 
Por definir 

Créditos 6 

Liderazgo, ética e innovación 

gubernamental 

 

Materia: 



 

  

• Desarrollar o fortalecer competencias como: análisis crítico, argumentación ética, toma de 

decisiones y solución de problemas con enfoque de igualdad; inteligencia emocional; 

proactividad, orientación al servicio y liderazgo; gestión de recursos e información, 

innovación, uso de tecnologías 

 

Criterios de evaluación 
 

Reportes de lecturas ordinarias: 30%. 

Exposición en clases: 20%.  

Ensayo sobre la aplicabilidad de los temas aprendidos en su propia tesis, 

con las siguientes categorías: análisis y argumentación ética sobre el tema 

de la tesis, liderazgo, Enfoque de Derechos Humanos e Integrado de Género 

en el análisis crítico de la propia tesis de Maestría, así como la Innovación 

como elemento integrador de la gestión gubernamental, y en las políticas 

públicas referidas en la tesis: 50%.  

Sin exámenes 

 

Temas y objetivos 

 

Temas Objetivos 
[T1] Competencias éticas y 

actitudinales, con perspectiva de 

Derechos Humanos y para la igualdad 

sustantiva 

 

 

 

 

 

 

3 sesiones [3] 

Desarrollar competencias como análisis 

crítico, argumentación con perspectivas 

deontológicas y teleológicas, la toma de 

decisiones y la solución de problemas 

con enfoque Ético y de Derechos 

Humanos, para la igualdad sustantiva 

en las políticas públicas. Además, 

desarrollar inteligencia emocional, 

proactividad, orientación al servicio y 

liderazgo, gestión de recursos y análisis 

de la información. 

[T2] Enfoque de Derechos Humanos en las 

políticas públicas e instituciones del Estado 

Analizar y aplicar el Enfoque de 

Derechos Humanos en las políticas 



 

  

 

 

 

 

1 sesión. [4] 

públicas e instituciones del Estado, con 

los principios constitucionales de 

Igualdad y no discriminación, con 

información histórica en materia de 

igualdad sustantiva.  

[T3] Enfoque Integrado de Género en 

las fases del ciclo de políticas públicas  

 

 

 

 

 

 

3 sesiones. [7]  

Implementar el Enfoque Integrado de 

Género en las fases del ciclo de 

políticas públicas, con el principio 

intrínseco de igualdad, paridad y vida 

libre de violencias: identificación, 

diseño, implementación y monitoreo, 

evaluación; como base para la 

aplicación en el propio proyecto de 

investigación. 

[T4] Liderazgos diversos y éticos, para 

la incidencia en las políticas públicas 

 

1 sesión. [8] 

Analizar críticamente los liderazgos 

diversos y éticos, como fundamento 

para la incidencia en las políticas 

públicos.  

[T5] Ética y formación de valor en el 

servicio público  

 

 

3 sesiones. [11] 

Integrar el análisis ético de la acción 

pública y la formación de valor en la 

democracia, en el marco del Estado de 

Derecho, para el ejercicio de las 

responsabilidades en el servicio público. 

[T6] Sostenibilidad e igualdad como 

ejes transversales de incidencia en las 

políticas públicas 

  

 

1 sesión. [12] 

Reconocer la sostenibilidad y la 

igualdad como ejes transversales de 

incidencia en las políticas públicas a 

nivel internacional y nacional, en el 

marco de los Objetivos para el 

Desarrollo Sostenible.  

[T7] Gobernanza como elemento 

fundamental en las políticas públicas  

 

 

 

2 sesiones. [14] 

Identificar la Gobernanza como 

elemento fundamental en las políticas 

públicas, para la rendición de cuentas 

en el marco de la transparencia y el 

combate a la corrupción, en el marco de 

la igualdad y la paridad.  



 

  

 [T8] Innovación y evolución tecnológica 

en el ámbito gubernamental 

 

 

 

2 sesiones. [16] 

Enfocar las políticas públicas en el 

marco de la Innovación y la evolución 

tecnológica en el ámbito 

gubernamental, reconociendo 

críticamente sus límites, retos y 

alcances. 

 
 

Contenido temático 

 
Sesión (es) Tema Competencias por objetivos 

de aprendizaje 
 

 

 

1 

 

 

 

 

[T1] Competencias éticas y 

actitudinales, con 

perspectiva de Derechos 

Humanos y para la igualdad 

sustantiva 

 

 

Análisis crítico, 

argumentación con 

perspectivas deontológicas y 

teleológicas, toma de 

decisiones y la solución de 

problemas con enfoque Ético 

y de Derechos Humanos 

para la igualdad. Inteligencia 

emocional, proactividad, 

orientación al servicio y 

liderazgo, gestión de 

recursos y análisis de la 

información (a lo largo de 

todo el semestre) 

2 

3 

4 [T2] Enfoque de Derechos 

Humanos en las políticas 

públicas e instituciones del 

Estado 

Análisis y aplicación del 

Enfoque de Derechos 

Humanos, para la igualdad y 

no discriminación para la 

igualdad sustantiva. 

5 [T3] Enfoque Integrado de 

Género en las fases del ciclo 

de políticas públicas 

 

Implementación del EIG en 

las fases del ciclo de PPs, 

con aplicación el propio 

proyecto de investigación. 

6 

7 



 

  

8 [T4] Liderazgos diversos y 

éticos, para la incidencia en 

las políticas públicas 

 

Análisis crítico y éticos sobre 

los liderazgos, para la 

incidencia. 

9 [T5] Ética y formación de 

valor en el servicio público 

Integración del análisis ético 

de la acción pública, en el 

marco del Estado de 

Derecho. 

10 

11 

12 [T6] Sostenibilidad e 

igualdad como ejes 

transversales en las políticas 

públicas 

Reconocimiento de la 

sostenibilidad y la igualdad 

como ejes transversales en 

las políticas públicas. 

13 [T7] Gobernanza como 

elemento fundamental en las 

políticas públicas 

Identificación de la 

Gobernanza como 

fundamental en las políticas 

públicas, para la rendición de 

cuentas en el marco de la 

transparencia y el combate a 

la corrupción, en el marco de 

la igualdad y la paridad. . 

14 

15 [T8] Innovación y evolución 

tecnológica en el ámbito 

gubernamental 

Enfoque en la innovación y la  

evolución tecnológica en las 

políticas públicas. 

16 
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